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Standardy Ochrony Matoletnich to zbidr zasad i procedur majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, zawodnikom uczg¢szczajgcym na zajecia stacjonarne oraz obozy
Run-Fun. Standardy obowigzuja wszystkich trenerow Run-Fun a takze osoby wspotpracujace
— praktykantow, wolontariuszy, przedstawicieli organizacji i firm wspotdziatajgcych.
Ponizszy dokument zostat opracowany zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

I. Definicje

1.Firma — Run-Fun Dominik Kope¢.

2.Trener/Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto.
Prowadzaca zajecia sportowe stacjonarne lub podczas wyjazdow — obozy sportowe, zawody.
3.Dziecko, Maloletni, Zawodnik — kazda osoba do ukonczenia 18 roku.

4.0piekun dziecka — rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

5.Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka;

6.Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Run-Fun, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie.

7.Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez wilasciciela firmy trener sprawujgcy nadzor nad
realizacja postanowien Standardow Ochrony Maloletnich.

8.Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka w
rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

I1. Weryfikacja pracownikow przed zatrudnieniem

1.Wtasciciel Firmy zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym weryfikuje kazda osobe przed dopuszczeniem
jej do pracy z Matoletnim w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr. Informacje zwrotne o tresci ,, W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki w zapytaniu” sa drukowane i sktadane
do akt osobowych.

2.Wtasciciel Firmy przed zatrudnieniem Trenera pobiera od osoby ubiegajacej si¢ o prace
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

I11. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy Trenerem/Instruktorem i
Maloletnimi/Zawodnikami, w tym zachowania niedozwolone

1.Podstawowg zasada relacji migdzy Maloletnimi a Trenerami i/lub Instruktorami jest
dziatanie dla dobra Matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2.Trenerzy i/lub Instruktorzy dziataja wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa
powszechnego, regulamindw wewnetrznych Firmy oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3.Zasady bezpiecznych relacji Treneréw i/lub Instruktorow z Matoletnimi obowigzuja
wszystkie osoby zatrudnione przez Firme.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmujg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Maloletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Maloletnich;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

¢) nie zostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic



w postepowaniu, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos$¢ jest po stronie Matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych Matoletniego
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb Matoletniego oraz dostosowanie wymagan treningowych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Matoletnich, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla Matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Dziecka niepetnosprawnego i Dziecka zdolnego;

f) rowne traktowanie Matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnos$é, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z Maloletnim mozliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla
prawidlowego nauczania ¢wiczen techniki i/lub taktyki w grach zespotowych oraz

jako odpowiedz na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego
wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niz wymagany
dla prawidlowego nauczania technik wspomnianych na poczatku tego podpunktu (np.
przytulenie) Maloletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

h) ustalanie regut i1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
Maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

1) udziat Trenerow i/lub Instruktorow w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec Maloletniego;
J) panowanie Trenera i/lub Instruktora nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt z Matoletnimi odbywa si¢ wytacznie w terminach treningdéw, oficjalnych

szkolen, kursow, zawodow 1 turniejow 1 dotyczy celow edukacyjnych, sportowych,
rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania

z Maloletnimi poza wspomnianymi wyzej terminami, nalezy uzyska¢ zgode rodzicow
Matoletniego;

1) jesli Matoletni 1 jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec Trenera 1/lub Instruktora,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich.

5.W relacji Trenerow i/lub Instruktoréw z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
a) stosowanie wobec Matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie Dziecka;

¢) krzyczenie na Maloletnich w celu wywotania u nich Igku lub strachu;

d) uyjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych Matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
Dzieci;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci Matoletniego w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow uwazanych za wulgarne, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub sktadanie mu propozycji
o niecodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

g) faworyzowanie Matoletnich;

h) utrwalanie wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych Trenera i/lub Instruktora nie zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia
sportowa;



1) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

k)Trener nie kontaktuje si¢ z Matoletnim/Zawodnikiem przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory);

I)Trener w sprawach dotyczacych Matoletniego moze kontaktowac sie¢ wylgcznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczes$niej kanatéw komunikacji;
6.Trenerzy monitoruja sytuacj¢ i udzielaja wsparcia:

a) Maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b) innym Matoletnim bgdacym $wiadkami przemocy,

c¢) Matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego Matoletniego.

IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi

1.Maloletni/Zawodnik:

a) szanuje inne Dzieci, respektuje ich prawa i wolnosci osobiste;

b) ma prawo wyraza¢ swoje poglady 1 opinie w sposdb wolny od agresji, nie okazujac nikomu
lekcewazenia;

c¢) zachowuje kulture osobista w kontaktach z innymi Dzie¢mi, nie uzywa wulgaryzmow,
obrazliwych gestow;

d) reaguje, jesli jest Swiadkiem stosowania przez inne Dziecko przemocy, pomaga ofierze,
szuka pomocy u osoby doroste;j;

€) nie wySmiewa, nie obraza, nie upokarza, nie zawstydza swoich kolezanek 1 kolegow.
2.0bowigzkiem Maloletniego w czasie zaje¢, wyjazdow — obozow, zawodow jest
przestrzeganie regulaminow przedstawionych przez Trenerow/Instruktorow.

3.Matoletniemu nie wolno stosowac z jakiegokolwiek powodu przemocy stowne;j,
psychicznej lub fizycznej.

4.Zabronione jest proponowanie innym Matoletnim uzywek: alkoholu, wyrobow tytoniowych
lub nielegalnych substanciji.

5.Matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku lub/i gtosu innych Dzieci, gdy nie wyrazili oni
na to zgody lub w sytuacji, ktére ich zawstydzajg lub o§mieszajg.

6.W ramach przyjetych norm i warto$ci Maloletni uznaje prawo innych Matoletnich do
odmiennosci, wlasnego zdania i wygladu.

V. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

1.Wszyscy Trenerzy sa zobowigzani do reagowania w sytuacji krzywdzenia Dziecka.
2.Trenerzy sa zobowigzani do zwracania uwagi na sygnaty wskazujace na krzywdzenie
Matoletniego np.: zaburzone zachowanie Dziecka, §lady pobicia, trudnosci w poruszaniu sig¢.
3.0sobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Dominik Kope¢ oraz Matgorzata Pskit (trenerzy
Run-Fun).

4.0soba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.



V1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego przez Trenera/Pracownika, innego
dorostego, rodzica

1.Trener bedacy swiadkiem krzywdzenia lub posiadajacy wiedz¢ na ten temat niezwtocznie
interweniuje w celu zatrzymania krzywdzenia, nastepnie informuje witasciciela Firmy.
Sporzadza protokot interwencji, bedacy zatgcznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.

2. Kolejno przez zesp6t SOM podejmowane sa nastepujace kroki:

a) Niezwloczna izolacja matoletniego od potencjalnego sprawcy.

b) Otoczenie Matoletniego opieka i wsparciem.

c¢) Zawiadomienie rodzicoOw o incydencie, informacja o stanie Matoletniego np. koniecznos$ci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec Maloletniego.

d) Niezwloczne poinformowanie odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe) w
przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu matoletniego.
Pracownik/Trener dzwoni pod numer 112 lub 998, a nastepnie rodzicow/opiekundéw
Matoletniego.

VII. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji mi¢edzy
Maloletnimi

1.Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez Trenera

2.Rozmowa Trenera z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do przeprosin i
zados$¢uczynienia.

3.Jezeli stan Matoletniego wskazuje na zagrozenie zycia lub zdrowia, Trener wzywa pomoc
medyczng.

4 Jezeli akty przemocy nie sg incydentalne, Trener we wspolpracy (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami Matoletniego, z ktorego sporzadzana jest notatka - zalacznik nr 3.
5.W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, Trener podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organdw zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

VIII. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.Firma nie zapewnia Maloletnim dost¢pu do Internetu.

2.W czasie zajec¢ jest zakaz korzystania z urzadzen mobilnych a jesli zaistnieje taka
koniecznos¢ jest to mozliwe wylacznie przez prywatne urzadzenia mobilne.

3.W przypadku zaobserwowania przegladania przez Dziecko niebezpiecznych tresci, Trener
prowadzacy zajgcia przekazuje informacj¢ rodzicom oraz wilascicielowi Firmy.

IX. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.Dane osobowe Matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
2.Firma Run-Fun przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych Matoletnich.

3.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych Maloletnich na
robienie/publikowanie zdjeé, nagran.



4.W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, Trener niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

X. Zasady ochrony wizerunku Dziecka

1.Firma, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych Matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran, na ktorych widnieje wizerunek dziecka.

3.Rodzice lub opiekunowie prawni Matoletnich podpisuja zgodg, o ktorej jest mowa powyze;j,
podpisuja umowe na zajgcia sportowe/obdz sportowy.

4.Firma, nie podaje osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna Dziecka bez jego
wiedzy i zgody.

5.Pisemna zgoda, o ktdrej jest mowa w pkt. 2. 1 3. powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczany zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Xl. Zasady udost¢pniania informacji o SOM uczniom i opiekunom prawnym
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2.Standardy sg udostepnione Pracownikom/Trenerom w formie elektronicznej poprzez
emaila.

3.Matoletni zostaja zapoznani wersjg skrocong SOM przez Trenera na pierwszych zajeciach
na poczatku roku szkolnego/pierwszego dnia na obozie.

4. Rodzice zostaja zapoznani z SOM zapisujac Dziecko na zajgcia/obdz.

Xll. Zadania koordynatora i zespolu SOM
Firma wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:
1.Monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2.Reagowanie na sygnaty naruszenia SOM,;

3.Prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4.Dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych;
5.Ewaluacje przyjetych procedur.



Lista zatacznikow:

1.08wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
2.Protokot interwencji.

3.Notatka ze spotkania.

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/TRENERA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, Ze ja nizej podpisana/y

(imig 1 nazwisko o$wiadczajacego)
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescig.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 2

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia Maloletniego

1. Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego.

8. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg Matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego



10. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot.



Zalacznik nr 3

NOTATKA ZE SPOTKANIA

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy i ich funkcje

Opis zgloszenia
incydentu

Opis sytuacji
matoletniego

Zaproponowane/dziatania
sposoby wsparcia

Podpisy




