
 

 

 

 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

Run-Fun Dominik Kopeć 
 



Standardy Ochrony Małoletnich to zbiór zasad i procedur mających na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom, zawodnikom uczęszczającym na zajęcia stacjonarne oraz obozy 

Run-Fun. Standardy obowiązują wszystkich trenerów Run-Fun a także osoby współpracujące 

– praktykantów, wolontariuszy, przedstawicieli organizacji i firm współdziałających. 

Poniższy dokument został opracowany zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).  

 

I. Definicje  
1.Firma – Run-Fun Dominik Kopeć. 

2.Trener/Pracownik – osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieło. 

Prowadząca zajęcia sportowe stacjonarne lub podczas wyjazdów – obozy sportowe, zawody.  

3.Dziecko, Małoletni, Zawodnik – każda osoba do ukończenia 18 roku. 

4.Opiekun dziecka – rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy;  

5.Zgoda rodzica dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka;  

6.Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Run-Fun, lub zagrożenie dobra dziecka, 

w tym poprzez jego zaniedbywanie. 

7.Koordynator ds. SOM – wyznaczony przez właściciela firmy trener sprawujący nadzór nad 

realizacją postanowień Standardów Ochrony Małoletnich. 

8.Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka w 

rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;  

 

II. Weryfikacja pracowników przed zatrudnieniem  
1.Właściciel Firmy zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym weryfikuje każdą osobę przed dopuszczeniem 

jej do pracy z Małoletnim w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr. Informacje zwrotne o treści „W Rejestrze nie ma 

informacji o osobach, dla których są spełnione warunki w zapytaniu” są drukowane i składane 

do akt osobowych. 

2.Właściciel Firmy przed zatrudnieniem Trenera pobiera od osoby ubiegającej się o pracę 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

 

III. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Trenerem/Instruktorem i 

Małoletnimi/Zawodnikami, w tym zachowania niedozwolone 

1.Podstawową zasadą relacji między Małoletnimi a Trenerami i/lub Instruktorami jest 

działanie dla dobra Małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego 

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2.Trenerzy i/lub Instruktorzy działają wyłącznie w ramach obowiązującego prawa 

powszechnego, regulaminów wewnętrznych Firmy oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3.Zasady bezpiecznych relacji Trenerów i/lub Instruktorów z Małoletnimi obowiązują 

wszystkie osoby zatrudnione przez Firmę.  

4.Podstawowe standardy określające zasady obejmują w szczególności: 

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Małoletnimi i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Małoletnich; 

b) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z Małoletnimi, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i 

okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy; 

c) nie zostawianie Małoletniemu nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 



w postępowaniu, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że 

odpowiedzialność jest po stronie Małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego działania; 

d) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych Małoletniego 

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Małoletniego ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego; 

e) uwzględnianie potrzeb Małoletniego oraz dostosowanie wymagań treningowych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych Małoletnich, w tym 

dostosowanie metod i form pracy dla Małoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

Dziecka niepełnosprawnego i Dziecka zdolnego; 

f) równe traktowanie Małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

g) fizyczny kontakt z Małoletnim możliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla 

prawidłowego nauczania ćwiczeń techniki i/lub taktyki w grach zespołowych oraz 

jako odpowiedź na realne potrzeby Małoletniego w danym momencie, z uwzględnieniem jego 

wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niż wymagany 

dla prawidłowego nauczania technik wspomnianych na początku tego podpunktu (np. 

przytulenie) Małoletni zawsze musi wyrazić zgodę; 

h) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

Małoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

i) udział Trenerów i/lub Instruktorów w doskonaleniu zawodowym w zakresie 

przeciwdziałania przemocy wobec Małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy 

czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec Małoletniego; 

j) panowanie Trenera i/lub Instruktora nad własnymi emocjami; 

k) kontakt z Małoletnimi odbywa się wyłącznie w terminach treningów, oficjalnych 

szkoleń, kursów, zawodów i turniejów i dotyczy celów edukacyjnych, sportowych, 

rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania 

z Małoletnimi poza wspomnianymi wyżej terminami, należy uzyskać zgodę rodziców 

Małoletniego; 

l) jeśli Małoletni i jego rodzice są osobami bliskimi wobec Trenera i/lub Instruktora, 

zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych Małoletnich. 

5.W relacji Trenerów i/lub Instruktorów z Małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

a) stosowanie wobec Małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie Dziecka; 

c) krzyczenie na Małoletnich w celu wywołania u nich lęku lub strachu; 

d) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących Małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

Dzieci; 

e) zachowywanie się w obecności Małoletniego w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów uważanych za wulgarne, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w 

wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej; 

f) nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub składanie mu propozycji 

o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów 

oraz udostępnianie Małoletnim treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich 

formę; 

g) faworyzowanie Małoletnich; 

h) utrwalanie wizerunku Małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych Trenera i/lub Instruktora nie związanych z prowadzoną działalnością 

sportową; 



i) proponowanie Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych czy nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z Małoletnimi lub w ich obecności; 

j) zapraszanie Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania; 

k)Trener nie kontaktuje się z Małoletnim/Zawodnikiem przez prywatne kanały komunikacji 

(telefon, e-mail, komunikatory);  

l)Trener w sprawach dotyczących Małoletniego może kontaktować się wyłącznie z ich 

rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcześniej kanałów komunikacji;  

6.Trenerzy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:  

a) Małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego 

rodzinie,  

b) innym Małoletnim będącym świadkami przemocy,  

c) Małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego Małoletniego. 

 

IV. Zasady bezpiecznych relacji między Małoletnimi  
1.Małoletni/Zawodnik:  

a) szanuje inne Dzieci, respektuje ich prawa i wolności osobiste;  

b) ma prawo wyrażać swoje poglądy i opinie w sposób wolny od agresji, nie okazując nikomu 

lekceważenia;  

c) zachowuje kulturę osobistą w kontaktach z innymi Dziećmi, nie używa wulgaryzmów, 

obraźliwych gestów;  

d) reaguje, jeśli jest świadkiem stosowania przez inne Dziecko przemocy, pomaga ofierze, 

szuka pomocy u osoby dorosłej;  

e) nie wyśmiewa, nie obraża, nie upokarza, nie zawstydza swoich koleżanek i kolegów.  

2.Obowiązkiem Małoletniego w czasie zajęć, wyjazdów – obozów, zawodów jest 

przestrzeganie regulaminów przedstawionych przez Trenerów/Instruktorów. 

3.Małoletniemu nie wolno stosować z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, 

psychicznej lub fizycznej.  

4.Zabronione jest proponowanie innym Małoletnim używek: alkoholu, wyrobów tytoniowych 

lub nielegalnych substancji.  

5.Małoletniemu nie wolno utrwalać wizerunku lub/i głosu innych Dzieci, gdy nie wyrazili oni 

na to zgody lub w sytuacji, które ich zawstydzają lub ośmieszają.  

6.W ramach przyjętych norm i wartości Małoletni uznaje prawo innych Małoletnich do 

odmienności, własnego zdania i wyglądu. 

 

V. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

Małoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu Małoletniego  
1.Wszyscy Trenerzy są zobowiązani do reagowania w sytuacji krzywdzenia Dziecka.  

2.Trenerzy są zobowiązani do zwracania uwagi na sygnały wskazujące na krzywdzenie 

Małoletniego np.: zaburzone zachowanie Dziecka, ślady pobicia, trudności w poruszaniu się. 

3.Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

Małoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Dominik Kopeć oraz Małgorzata Pskit (trenerzy 

Run-Fun). 

4.Osoba, która otrzyma informacje o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu zachowuje je w 

bezwzględnej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie 

zgłoszeń. 



VI. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu Małoletniego przez Trenera/Pracownika, innego 

dorosłego, rodzica 
1.Trener będący świadkiem krzywdzenia lub posiadający wiedzę na ten temat niezwłocznie 

interweniuje w celu zatrzymania krzywdzenia, następnie informuje właściciela Firmy. 

Sporządza protokół interwencji, będący załącznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.  

2. Kolejno przez zespół SOM podejmowane są następujące kroki:  

a) Niezwłoczna izolacja małoletniego od potencjalnego sprawcy. 

b) Otoczenie Małoletniego opieką i wsparciem. 

c) Zawiadomienie rodziców o incydencie, informacja o stanie Małoletniego np. konieczności 

interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania 

przemocy wobec Małoletniego.  

d) Niezwłoczne poinformowanie odpowiednich służb (policja, pogotowie ratunkowe) w 

przypadku podejrzenia zagrożenia życia lub ciężkiego uszczerbku na zdrowiu małoletniego. 

Pracownik/Trener dzwoni pod numer 112 lub 998, a następnie rodziców/opiekunów 

Małoletniego. 

VII. Procedura reagowania i działania w przypadku niewłaściwych relacji między 

Małoletnimi 
1.Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie 

przerwane przez Trenera 

2.Rozmowa Trenera z ofiarą i sprawcą przemocy, nakłonienie sprawcy do przeprosin i 

zadośćuczynienia.  

3.Jeżeli stan Małoletniego wskazuje na zagrożenie życia lub zdrowia, Trener wzywa pomoc 

medyczną.  

4.Jeżeli akty przemocy nie są incydentalne, Trener we współpracy (wg potrzeb) organizuje 

spotkanie z rodzicami Małoletniego, z którego sporządzana jest notatka - załącznik nr 3.  

5.W przypadku braku współpracy rodziców, Trener podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o 

ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego). 

VIII. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych i 

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 

1.Firma nie zapewnia Małoletnim dostępu do Internetu.  

2.W czasie zajęć jest zakaz korzystania z urządzeń mobilnych a jeśli zaistnieje taka 

konieczność jest to możliwe wyłącznie przez prywatne urządzenia mobilne.  

3.W przypadku zaobserwowania przeglądania przez Dziecko niebezpiecznych treści, Trener 

prowadzący zajęcia przekazuje informację rodzicom oraz właścicielowi Firmy. 

 

IX. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 
1.Dane osobowe Małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w 

Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).  

2.Firma Run-Fun przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony 

danych osobowych Małoletnich.  

3.Wymagana jest pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych Małoletnich na 

robienie/publikowanie zdjęć, nagrań.  



4.W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, Trener niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie 

Inspektorowi Ochrony Danych.  

 

X. Zasady ochrony wizerunku Dziecka  
1.Firma, uznając prawo Dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

2.Wymagana jest pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych Małoletnich na 

robienie/publikowanie zdjęć, nagrań, na których widnieje wizerunek dziecka.  

3.Rodzice lub opiekunowie prawni Małoletnich podpisują zgodę, o której jest mowa powyżej, 

podpisują umowę na zajęcia sportowe/obóz sportowy.  

4.Firma, nie podaje osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna Dziecka bez jego 

wiedzy i zgody.  

5.Pisemna zgoda, o której jest mowa w pkt. 2. i 3. powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczany zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 

XI. Zasady udostępniania informacji o SOM uczniom i opiekunom prawnym  
1.Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2.Standardy są udostępnione Pracownikom/Trenerom w formie elektronicznej poprzez 

emaila.  

3.Małoletni zostają zapoznani wersją skróconą SOM przez Trenera na pierwszych zajęciach 

na początku roku szkolnego/pierwszego dnia na obozie. 

4.Rodzice zostają zapoznani z SOM zapisując Dziecko na zajęcia/obóz.  

 

XII. Zadania koordynatora i zespołu SOM  
Firma wyznacza Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich odpowiedzialnego za:  

1.Monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;  

2.Reagowanie na sygnały naruszenia SOM;  

3.Prowadzenia rejestru zgłoszeń i proponowanych zmian SOM;  

4.Dokonywanie przeglądów i aktualizacji według potrzeb faktycznych i prawnych; 

5.Ewaluację przyjętych procedur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lista załączników:  

1.Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

2.Protokół interwencji.  

3.Notatka ze spotkania.  

  

 

Załącznik nr 1 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA/TRENERA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Oświadczam, że ja niżej podpisana/y  

…………………………………………………………………….  

(imię i nazwisko oświadczającego)  

 

zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz zobowiązuję się do ich 

przestrzegania w szczególności do raportowania informacji na temat zdarzeń i działań 

niezgodnych z ich treścią.  

 

……………........................................ ……..  

Czytelny podpis składającego oświadczenie 

 

 



Załącznik nr 2 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia 

lub krzywdzenia Małoletniego  
1. Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.  

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….......  

2. Data i miejsce sporządzenia dokumentu.  

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..  

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie Małoletniego.  

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia Małoletniego, miejsce.  

 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….  

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące Małoletniego.  

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..  

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Małoletniego.  

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………… ………………………………………………………… 

7. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: 

powiadomienie pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego. 

 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką Małoletniego bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, informacje o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

9. Informacja o spotkaniu z rodzicami.  

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 



10. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób sporządzających protokół.  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

 

 

NOTATKA ZE SPOTKANIA 

 

Data i miejsce spotkania   

 

 

 

 

Nazwa instytucji   

 

 

 

 

Uczestnicy i ich funkcje   

 

 

 

 

Opis zgłoszenia 

incydentu 

 

 

 

 

 

Opis sytuacji 

małoletniego  

 

 

 

 

 

Zaproponowane/działania 

sposoby wsparcia  

 

 

 

 

 

Podpisy  

 

 

 

 

 


